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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS 

 
 
                                                    
                                                        Palmira, Noviembre de 2025 

 
Señor (a)  
Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR7497479 del 2025 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 

 
 

No Acciones realizadas Evidencias 
1 Durante el presente mes, se llevaron a cabo sesiones de formación 

tituladas, de manera presencial, en el área transversal de 
Emprendimiento. Estas sesiones estuvieron dirigidas a los 
siguientes programas de formación técnica: Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos (Ficha Nos. 3291980, 3291971 
municipios de Jamundí y Yumbo; Técnico en Elaboración de 
productos alimenticios Ficha No. 3211015 Municipio de Palmira; 
Técnico Operación Turística Local Ficha No. 3315812 Municipio de 
La Cumbre; Auxiliar de Promoción Seguridad Alimentaria Fichas 
Nos: 3356742, 3356746 y 3356761 en los Municipios de: Pradera, 
Candelaria y Florida; Operario en Producción Apícola Ficha 
No.3356799 Municipio de Cali..                                                                                                                                                 

 
1.1..Evidencias fotográficas. Sesiones de formación titulada. Área de 
emprendimiento. Técnicos TESAE, Producción animal y cursos complementarios de 
comportamiento emprendedor.  

 
1.2. Pantallazo listado de asistencia. Sesiones de formación titulada. Área de 
emprendimiento.                                                                                                                            

ANEXO No.1 
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2 En el marco del componente transversal de Emprendimiento, se 
desarrolló sesiones de formación, tema introductorio a los 
aprendices de Técnico en Operación Turística Local; Técnico en 
Elaboración de Productos Alimenticios, Operario en Apicultura y 
Auxiliar de Promoción en Seguridad alimentaria. La jornada tuvo 
como propósito el desarrollo del taller de Inducción al curso, con 
base en el diseño curricular, que contempla la competencia: 
“Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial, de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 
 

 

 

2.1..Evidencias fotográficas. Sesiones de clases. Área de emprendimiento. Aux. 
Seguridad alimentaria, Tec. Elaboración de productos alimenticios. Municipios de 
Florida, Candelaria y Palmira.    

ANEXO No.2 

3 Se realizó acompañamiento a los aprendices del Técnico en 
Sistemas Agropecuarios Ecológicos durante la feria agro-cultural en 
la Huerta Los Cerros. El proceso incluyó orientación en la 
organización, comercialización y presentación de productos 
agroecológicos. Se promovió la ejecución de actos culturales que 
reflejan la identidad y tradiciones comunitarias. 
Los aprendices demostraron su capacidad productiva y habilidades 
en gestión de emprendimientos verdes. 
Se fomentaron prácticas sostenibles y responsables para la mejora 
de las condiciones ambientales locales. La feria constituyó un 
espacio de aprendizaje práctico y fortalecimiento de competencias 
técnicas. Se evidenció el impacto de la educación agroecológica en 
el desarrollo socioeconómico de la comunidad., liderazgo y 
emprendimiento de los aprendices. 

3.1. Evidencias fotográficas. Feria Agro- cultural. Aprendices TESAE huerta Los 
Cerros. Lugar: La Aguacatala Bajo Municipio de Cali.  Fecha: Noviembre 1 de 2025.                                                                                                       

ANEXO No.3                                      

4 Se llevó a cabo alistamiento para adelantar las sesiones de 
formación presencial Área de Emprendimiento de cursos: Técnico 
Elaboración productos alimenticios, Técnico en Operación Turística 
Local; Operario en Apicultura y Auxiliar en Promoción de Seguridad 
alimentaria correspondientes al IV trimestre del 2025 a realizarse 
en los municipios de Palmira, La Cumbre, Cali, Pradera, Florida y 
Candelaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1. Pantallazo Documentos ajustados: Guía de aprendizaje Técnico Operación 
Turística Local..                                                                                            

 ANEXO No.4 
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5 Se adelantaron sesiones de formación presencial en Titulada del 
programa Campesena y Full Popular, de acuerdo a programación 
establecida para la Oferta IV Trimestre del 2025. 

 
5.1. Pantallazo Formato UTF Programación Ins_CAMPESENA_TRIM IV OCT 2025.                                                                                                       
Anexo No.5 

6 En este mes se emitieron Juicios Evaluativos en formación 
presencial Titulada Campesena Área de Emprendimiento, Curso 
complementario “Comportamiento Emprendedor” Ficha No. 
3322166. 
 
 
 

 
 

 
 
Pantallazo Reporte Juicios Evaluativos Sofia Plus. Curso Complementario 

Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3322166.      Anexo No.6             

7 Si bien la formación titulada se alinea con los principios de 
formación por competencias y aprendizaje por proyectos, la 
conformación de unidades productivas no está prevista en su 
diseño.. 

 

 

No se registran evidencias, por este concepto. 

8 Participación en reunión presencial de Equipo de Campesena- Full 
Popular. Temas: Investigación de Acción Participativa. Explicación 
realizada por la dinamizadora de Campesena CBI Lucy Paredes. con 
la participación de los Aprendices del programa Campesena. En 
segunda instancia relacionada con: materiales para cursos 
complementarios de las R1, R2.R3.y R4; creación de unidades 
productivas; oferta de formación titulada y metas de formación 
titulada 2025. 

 
 

8.1. Evidencias fotográficas Reunión Presencial Equipo Campesena Full Popular. 
Lugar: Aula 117 CBI. Fecha: Octubre20 y 27 de 2025.     
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8.2. Evidencias fotográficas Pantallazo lista de asistencia Reuniones de equipo 

Campesena Full Popular. Lugar:  Aula 1117 CBI. Fechas: Octubre 27 de 2025.  

Anexo No.8 

9 En este periodo, no se realizaron actividades de relacionamiento 
con entidades del sector productivo durante este periodo. 

No se registran evidencias, por este concepto. 

10 Se participó en la reunión de los equipos Campesena y Full Popular 
como parte del seguimiento operativo mensual, con el objetivo de 
coordinar diversas tareas clave. La agenda principal se centró en la 
revisión de los siguientes puntos: El Plan de Trabajo de Diálogos 
Territoriales y Comunitarios acordado el 29 de septiembre de 2025; 
Actividades de Fomento de la economía campesina y popular, 
incluyendo la verificación de formatos compartidos en el DRIVE; 
Acompañamiento a unidades productivas para la convocatoria del 
Fondo Emprender para campesinos; Recolección de evidencias 
para el informe trimestral de gestión requerido por la profesional 
Isabel Cristina Viera (Dinamizadora de SIGA); Definición de 
Acciones de Mejora y Buenas Prácticas en la gestión y atención a 
organizaciones campesinas. Adicionalmente, se asistió a la 
conferencia de la empresa Positiva sobre “Riesgo Psicosocial” 

dirigida a los trabajadores del CBI. 

10.1..Evidencias fotográficas Reunión presencial Equipo Campesena Full Popular 
Lugar: Auditorio CBI, Fecha: Octubre 20 y Noviembre 10 de 2025.  
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10.2..Listados de asistencia. Reunión presencial Equipo Campesena Full Popular 
Lugar: Auditorio CBI, Fecha: Noviembre 10 de 2025.                                                    

Anexo No 10 
11 Se llevó a cabo un estudio bibliográfico enfocado en la competencia 

"Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial, de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social" Para cumplir con este objeto, 
se tomó como base el estudio de la Cartilla “Camino al Logro” 
emitida desde la dirección nacional de emprendimiento; Modulo 
Dos, Villa de Acción. Unidad 2:” Moldea tu Idea de Negocio”. 

 

 
11.1..Evidencias fotográficas Pantallazo Texto Documentos analizados de la Cartilla.  

Anexo No 11 

12 Presentación de la cuenta del mes de Noviembre de 2025 con 
los soportes y/o documentos que para tal efecto se requieren. 

 
12.1..Pantallazos documentos soportes Cuenta mes de Noviembre de 2025  
Anexo No. 12 

13 Para el desarrollo de mis funciones contractuales, en el momento, 
no se requieren bienes que hacen parte del patrimonio SENA. 

 

No se registran evidencias, por este concepto. 
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14 No se realiza ningún tipo de actividad, porque son funciones que 
desempeña, la instructora de etapa productiva, designada para el 
programa Campesena y Full Popular. 

 
No se registran evidencias, por este concepto. 

 
15 No se realiza ninguna actividad relacionada con la formación 

titulada, por cuanto en este periodo de tiempo, no se registró 
ninguna novedad académica o disciplinaria en el área de 
emprendimiento. 

 
No se registran evidencias, por este concepto. 

16 Participación en reunión presencial de Equipo de Campesena- Full 
Popular. Temas: Investigación de Acción Participativa. Explicación 
realizada por la dinamizadora de Campesena CBI Lucy Paredes. con 
la participación de los Aprendices del programa Campesena. En 
segunda instancia relacionada con: materiales para cursos 
complementarios de las R1, R2.R3.y R4; creación de unidades 
productivas; oferta de formación titulada y metas de formación 
titulada 2025. 

 
16.1. Evidencias fotográficas Reuniones: virtual y presencial. Equipo Campesena Full 

Popular. Fechas: Octubre 20 y 27 de 2025.  

 

 
16.2. Evidencias fotográficas Pantallazo lista de asistencia Reuniones de equipo 

Campesena Full Popular. Lugar:  Aula 108 CBI. Fechas: Octubre 27 de 2025.  

Anexo No. 16 

17 No se realiza esta actividad, por cuanto en la formación titulada, en 
el área transversal de emprendimiento, se hace acompañamiento 
en la estructuración de un perfil de negocios, y no en la formulación 

y/o ejecución de proyectos. 

 
No se registran evidencias, por este concepto. 

 

18 La formación, tanto presencial como virtual, en las áreas técnica y 
de emprendimiento, se desarrolla con el apoyo de diversas 
herramientas y equipos. Entre estos recursos se incluyen 
dispositivos tecnológicos, como computadores portátiles, y 
equipos específicos, tales como motocultores, tableros acrílicos, 
marcadores, entre otros elementos indispensables para el 
desarrollo de la formación titulada y los cursos complementarios 
del Programa Campesina del CBI.. 

 

 
18.1: Evidencias fotográficas. equipos que dispone el programa 

Campesena- Full Popular, para desarrollo de actividades de formación 

y prácticas.                                                                                                                       

 ANEXO No. 18. 
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19 En el mes de Noviembre, se realizó verificación de la afiliación a 
riesgos ARL, con el fin de estar protegido o amparado ante 
cualquier riesgo laboral, que ocurra en el lugar de trabajo. 

 
19.1 Pantallazo Certificado de afiliación a ARL actualizado a Noviembre de 2025.  
Anexo No.19 

20 El supervisor del Programa, envió por WhatsApp, mensaje, dando 
a conocer los requisitos para la presentación de cuentas de 
Noviembre y cierre de contrato.  
 

 

20.1. Pantallazos WhatsApp enviado. Fecha 4/11/  de 2025.                                   

Anexo No. 20. 
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Cordialmente,   

  

Rigoberto Rosero Burbano 
Contratista 
C.C. No. 12.969.130 de Pasto. 
 
  

Recibí a satisfacción:  

Señor (a)  
Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR7497479 del 2025 
Coordinador Académico Programas Especiales. 
 

 
 
         


