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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS

Palmira, Noviembre de 2025

Sefior (a)

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR7497479 del 2025
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira

Acciones realizadas Evidencias ‘
Durante el presente mes, se llevaron a cabo sesiones de formacién E

tituladas, de manera presencial, en el &drea transversal de
Emprendimiento. Estas sesiones estuvieron dirigidas a los
siguientes programas de formacién técnica: Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos (Ficha Nos. 3291980, 3291971
municipios de Jamundi y Yumbo; Técnico en Elaboracion de
productos alimenticios Ficha No. 3211015 Municipio de Palmira;
Técnico Operacidn Turistica Local Ficha No. 3315812 Municipio de
La Cumbre; Auxiliar de Promocién Seguridad Alimentaria Fichas
Nos: 3356742, 3356746 y 3356761 en los Municipios de: Pradera,
Candelaria y Florida; Operario en Produccién Apicola Ficha
No0.3356799 Municipio de Cali..

1.1..Evidencias fotograficas. Sesiones de formacion titulada. Area de
emprendimiento. Técnicos TESAE, Produccion animal y cursos complementarios de
comportamiento emprendedor.
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1.2. Pantallazo listado de asistencia. Sesiones de formacion titulada. Area de
emprendimiento.

ANEXO No.1
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En el marco del componente transversal de Emprendimiento, se
desarrollé sesiones de formacion, tema introductorio a los
aprendices de Técnico en Operacidn Turistica Local; Técnico en
Elaboracion de Productos Alimenticios, Operario en Apicultura y
Auxiliar de Promocion en Seguridad alimentaria. La jornada tuvo
como propésito el desarrollo del taller de Induccidn al curso, con
base en el disefio curricular, que contempla la competencia:
“Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
empresarial, de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2.1..Evidencias fotograficas. Sesiones de clases. Area de emprendimiento. Aux.
Seguridad alimentaria, Tec. Elaboracidon de productos alimenticios. Municipios de
Florida, Candelaria y Palmira.

Se realizd6 acompafiamiento a los aprendices del Técnico en
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos durante la feria agro-cultural en
la Huerta Los Cerros. El proceso incluyé orientacién en la
organizacion, comercializaciéon y presentacién de productos
agroecoldgicos. Se promovid la ejecucidon de actos culturales que
reflejan la identidad y tradiciones comunitarias.
Los aprendices demostraron su capacidad productiva y habilidades
en gestion de emprendimientos verdes.
Se fomentaron practicas sostenibles y responsables para la mejora
de las condiciones ambientales locales. La feria constituyé un
espacio de aprendizaje practico y fortalecimiento de competencias
técnicas. Se evidencid el impacto de la educacién agroecoldgica en
el desarrollo socioeconémico de la comunidad., liderazgo y
emprendimiento de los aprendices.
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3.1. Evidencias fotograficas. Feria Agro- cultural. Aprendices TESAE huerta Los
Cerros. Lugar: La Aguacatala Bajo Municipio de Cali. Fecha: Noviembre 1 de 2025.

ANEXO No.3

Se llevd a cabo alistamiento para adelantar las sesiones de
formacioén presencial Area de Emprendimiento de cursos: Técnico
Elaboracion productos alimenticios, Técnico en Operacion Turistica
Local; Operario en Apicultura y Auxiliar en Promocidon de Seguridad
alimentaria correspondientes al IV trimestre del 2025 a realizarse
en los municipios de Palmira, La Cumbre, Cali, Pradera, Florida y
Candelaria.

4.1. Pantallazo Documentos ajustados: Guia de aprendizaje Técnico Operacid
Turistica Local..

ANEXO No.4
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Se adelantaron sesiones de formacion presencial en Titulada del “ N o —
programa Campesena y Full Popular, de acuerdo a programacion Lo ' _ = _ i B
establecida para la Oferta IV Trimestre del 2025. e ‘ e s s
P = = == o ==
P - —

Anexo No.5

5.1. Pantallazo Formato UTF Programacion Ins_CAMPESENA_TRIM IV OCT 2025.

En este mes se emitieron Juicios Evaluativos en formacion
presencial Titulada Campesena Area de Emprendimiento, Curso
complementario “Comportamiento Emprendedor” Ficha No.
3322166.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cagio:
Versién:

Tor11/2005
3322166
13410017
1

TERMINADA POR FECHA
12/09/2025

17/10/2025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE SIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Nombre | Apellidos | Estade | Competencia Resuftada de Aprendizaje | hu

Taque regisiro e juicio

o E
paniets | oseina | ceRmipica [ cut Establecer caracteristicas
" edara ¥ competencias

sepin hasifidades y

@ 1133692475 | BAIGETTE | LSCOBAR | POR, 39811 Famentar APROBADD | 10/11/2025 | CC 12969130 - MIGOBLRTO ADSERD
paniLs | osima | ceRTIFICA 22024 BuRBAND
"
negaciacién.
@ 1113652475 | BRIGETTE | ESCOBAR | P

SB11 - Fomentar | 618964 - 24000153301 | APRDBADD | 1071172025 | CC 12965130 - RIGOBERTO ROSERD
2203a BURBANO

Pantallazo Reporte Juicios Evaluativos Sofia Plus. Curso Complementario
Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3322166. Anexo No.6

Si bien la formacién titulada se alinea con los principios de
formacion por competencias y aprendizaje por proyectos, la
conformacion de unidades productivas no estd prevista en su
disefio..

No se registran

evidencias, por este concepto.

Participacidn en reunidn presencial de Equipo de Campesena- Full
Popular. Temas: Investigacion de Accidn Participativa. Explicacion
realizada por la dinamizadora de Campesena CBI Lucy Paredes. con
la participacién de los Aprendices del programa Campesena. En
segunda instancia relacionada con: materiales para cursos
complementarios de las R1, R2.R3.y R4; creaciéon de unidades
productivas; oferta de formacidn titulada y metas de formacion
titulada 2025.

8.1. Evidencias fotograficas Reunioén Presencial Equipo Campesena Full Popular.
Lugar: Aula 117 CBI. Fecha: Octubre20y 27 de 2025.
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8.2. Evidencias fotograficas Pantallazo lista de asistencia Reuniones de equipo
Campesena Full Popular. Lugar: Aula 1117 CBI. Fechas: Octubre 27 de 2025.
Anexo No.8

9 En este periodo, no se realizaron actividades de relacionamiento | No se registran evidencias, por este concepto.
con entidades del sector productivo durante este periodo.
10 Se participd en la reunion de los equipos Campesena y Full Popular

como parte del seguimiento operativo mensual, con el objetivo de
coordinar diversas tareas clave. La agenda principal se centré en la
revision de los siguientes puntos: El Plan de Trabajo de Didlogos
Territoriales y Comunitarios acordado el 29 de septiembre de 2025;
Actividades de Fomento de la economia campesina y popular,
incluyendo la verificacién de formatos compartidos en el DRIVE;
Acompafiamiento a unidades productivas para la convocatoria del
Fondo Emprender para campesinos; Recoleccién de evidencias
para el informe trimestral de gestion requerido por la profesional
Isabel Cristina Viera (Dinamizadora de SIGA); Definicién de
Acciones de Mejora y Buenas Précticas en la gestion y atencién a
organizaciones campesinas. Adicionalmente, se asistio a la
conferencia de la empresa Positiva sobre “Riesgo Psicosocial”

dirigida a los trabajadores del CBI.

10.1..Evidencias fotograficas Reunién presencial Equipo Campesena Full Popular
Lugar: Auditorio CBI, Fecha: Octubre 20 y Noviembre 10 de 2025.
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10.2..Listados de asistencia. Reunién presencial Equipo Campesena Full Popular
Lugar: Auditorio CBI, Fecha: Noviembre 10 de 2025.
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Anexo No 10
11 Se llevd a cabo un estudio bibliografico enfocado en la competencia
"Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy 't,
empresarial, de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos e
de los contextos productivo y social" Para cumplir con este objeto,
se tomé como base el estudio de la Cartilla “Camino al Logro”
emitida desde la direccidén nacional de emprendimiento; Modulo
Dos, Villa de Accién. Unidad 2:” Moldea tu Idea de Negocio”.
11.1..Evidencias fotograficas Pantallazo Texto Documentos analizados de la Cartilla.
Anexo No 11
12 Presentacion de la cuenta del mes de Noviembre de 2025 con N
los soportes y/o documentos que para tal efecto se requieren.
12.1..Pantallazos documentos soportes Cuenta mes de Noviembre de 2025
Anexo No. 12
13 Para el desarrollo de mis funciones contractuales, en el momento,

no se requieren bienes que hacen parte del patrimonio SENA.

No se registran evidencias, por este concepto.
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14 No se realiza ningln tipo de actividad, porque son funciones que
desempefia, la instructora de etapa productiva, designada para el | No se registran evidencias, por este concepto.
programa Campesena y Full Popular.
15 No se realiza ninguna actividad relacionada con la formacion
titulada, por cuanto en este periodo de tiempo, no se registr6 | No se registran evidencias, por este concepto.
ninguna novedad académica o disciplinaria en el d4rea de
emprendimiento.
16 Participacion en reunién presencial de Equipo de Campesena- Full
Popular. Temas: Investigacion de Accién Participativa. Explicacion
realizada por la dinamizadora de Campesena CBI Lucy Paredes. con
la participacién de los Aprendices del programa Campesena. En
segunda instancia relacionada con: materiales para cursos
complementarios de las R1, R2.R3.y R4; creacién de unidades
productivas; oferta de formacién titulada y metas de formacion
titulada 2025.
16.1. Evidencias fotograficas Reuniones: virtual y presencial. Equipo Campesena Full
Popular. Fechas: Octubre 20 y 27 de 2025.
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16.2. Evidencias fotograficas Pantallazo lista de asistencia Reuniones de equipo
Campesena Full Popular. Lugar: Aula 108 CBI. Fechas: Octubre 27 de 2025.
Anexo No. 16
17 No se realiza esta actividad, por cuanto en la formacién titulada, en
el drea transversal de emprendimiento, se hace acompafiamiento | No se registran evidencias, por este concepto.
en la estructuracién de un perfil de negocios, y no en la formulacion
y/o ejecucion de proyectos.
18 La formacion, tanto presencial como virtual, en las dreas técnica y

de emprendimiento, se desarrolla con el apoyo de diversas
herramientas y equipos. Entre estos recursos se incluyen
dispositivos tecnoldgicos, como computadores portatiles, vy
equipos especificos, tales como motocultores, tableros acrilicos,
marcadores, entre otros elementos indispensables para el
desarrollo de la formacién titulada y los cursos complementarios
del Programa Campesina del CBI..

18.1: Evidencias fotogrdficas. equipos que dispone el programa
Campesena- Full Popular, para desarrollo de actividades de formacién
y prdcticas.

ANEXO No. 18.
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19 En el mes de Noviembre, se realizé verificacion de la afiliacién a . PObI [TVA
riesgos ARL, con el fin de estar protegido o amparado ante ' T Hacienda
cualquier riesgo laboral, que ocurra en el lugar de trabajo.
LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
RIGOBERTO ROSERD BURBANO CC 12868130 regisira la siguients informacian en & ramo de Riesgos Laborales:
Datos del contratante
';:';‘"” JrEiTEoiET SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo de documento de N MNimero de de
identificacion identificacion
Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-02-13 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 2 Cédigo Actividad Econdmica 2015001
Fecha de Inicio del Contrato 2025-02-13 Fecha Fin del Contrato 2025-12-10
Tipo de vil 1 Ir Fecha de retiro
Esta cartificacion se expide a los 12 dias del mes de noviembre del 2025.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de refiro.
por lo anterior, en caso de tener un nuevo confrato o promoga deberd realizar la comespendisnte novedad
Cordialmente,
Gerencia de afiliaciones y novedades
FOGTINE COMpDANIa 08 J8JUMDE 3.4,
NE B50.011.153 | Linsa. s 11-170 - 5] \Eﬂ;mﬂg‘;m lDuEn::E;DU;;DLcOﬂ;
mmmmm\ Camem 10#57A - 13, Ofcina S02. ogotd | +£7 (E01) 510 £154 | Lures a Wismes 500 COLOMBIANDS
.7~ 500 p. m.| B Defensor, resshierd ane
N oo
Puedes L ol ER wew pocHiva gov
19.1 Pantallazo Certificado de afiliacion a ARL actualizado a Noviembre de 2025.
Anexo No.19
20 El supervisor del Programa, envié por WhatsApp, mensaje, dando

a conocer los requisitos para la presentacién de cuentas de
Noviembre y cierre de contrato.

¢ - trémite de Finalizacién de ]
= - contrato y dltimo pago -

Archive Gestién Financiera GF: ‘

= Planilla para pago de contratos S| contratista

+* Soporte de pago de Prestaciones sociales de los
meses de OCTUBRE y NOVIEMERE

« Tirilla de pago de Prestaciones sociales de los
meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE

« Formato de Legalizacién de gastos de viaje de
OCTUBRE firmado por el Supervisor en PDF (si
aplica)

« Soporte de Almacén de cuentadancia 0, firmado
por el responsable de Alimacén de CBI, en PDF

+ Soporte de Paz y saivo de bienes y
administracién, diligenciado y firmado por
todos los responsables, en PDF. GTH-F-074 VS

s Cartifi Delitos les act

» Cartificade de dependientes (si aplica)

Anexo No. 20.

20.1. Pantallazos WhatsApp enviado. Fecha 4/11/ de 2025.

4 N =y
¢ Documentos requeridos para el\h 4 Documentos requeridos para eI\

N -

tramite de Finalizaciénde  §
- ; contrato y Gltimo pago -
: Carpeta Gestidn Contractual GC: v

1.Formato Informe mensual de Supervision
MNOVIEMBRE

2.Archivo de Evidencias NOVIEMBRE

3. Archivo de horas mes vencido - OCTUBRE

4. Reporte de horas TOTALES CONTRATO
Fechas reales de inicio a fin, descargado de
sofiaplus.

5.Informe final de supervision de contrato,
firmado por el supervisor y en PDF. GTH-F-073
Vo3

&.Consolidado de ADRES o del Operador
donde se valide el pago mes a mes de las
Prestaciones sociales (PENSION, EPS y ARL)

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

Rigoberto Rosero Burbano
Contratista
C.C. No. 12.969.130 de Pasto.

Recibi a satisfaccion:
Sefior (a)
Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR7497479 del 2025
Coordinador Académico Programas Especiales.
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